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EDUCAGAO

Portaria n.° 98/2022

de 18 de fevereiro

Sumaério: Procede a criagéo e regulamentagdo do Programa Trajetos.

A 30 de outubro de 2020, o Conselho da Uniédo Europeia adotou a Recomendacgao do Conselho
relativa a «Uma ponte para o emprego — Reforgar a Garantia para a Juventude» que substitui a
Recomendagéo do Conselho, de 22 de abril de 2013, relativa ao estabelecimento de uma Garantia
para a Juventude» (Recomendagéo do Conselho 2013/C 120/01).

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 188/2021, de 30 de dezembro, alterou o Plano Na-
cional de Implementagao de Uma Garantia Jovem (PNI-GJ), aprovado pela Resolugédo do Conselho
de Ministros n.° 104/2013, de 31 de dezembro. O principal objetivo do reforgo do Plano Nacional
de Implementacao de Uma Garantia Jovem ¢é prestar um melhor apoio ao emprego dos jovens em
toda a Unidao Europeia, em especial durante a pandemia da doenga COVID-19, que suscitou um
novo agravamento das taxas de desemprego jovem por toda a Unido e que se traduziu também
num aumento do nimero de jovens que nao trabalham, ndo estudam, nem estdo em formagao
(designados por «jovens NEET — Neither in Employment, Education or Training»).

O desemprego jovem foi afetado de forma mais intensa pela situagdo pandémica do que o
desemprego global. De acordo com as estimativas mensais divulgadas pelo Eurostat, a taxa de
desemprego dos jovens com idade inferior a 25 anos aumentou na Uni&do Europeia (UE), de 14,9 %
em margo de 2020, para 17,1 % em abril de 2021, com um aumento ainda mais pronunciado em
Portugal, de 18,3 % para 24 %.

A implementacédo da Garantia Jovem em Portugal deve ter igualmente em consideragéo as
principais recomendacdes das avaliacdes efetuadas no ambito da Iniciativa Emprego Jovem, nas
quais foi possivel apurar a necessidade de: (/) melhorar a diferenciagéo de respostas face a he-
terogeneidade dos NEET; (ii) reforgar as condi¢des de mobilizagdo dos jovens mais afastados do
mercado de trabalho e menos qualificados; (iii) reforgar a resposta aos inativos, jovens em risco
de exclusao social e comunidades marginalizadas; (iv) assegurar uma territorializagdo mais efetiva
através de respostas de proximidade; (v) reforgar o uso da Plataforma da Garantia Jovem e da
Rede de Parceiros para a sinalizagao dos jovens NEET; (vi) reforgar as sinergias entre o Instituto
do Emprego e Formacgao Profissional (IEFP, I. P.) e as estruturas e programas locais para a sinali-
zagao, encaminhamento e acompanhamento dos jovens NEET.

A Recomendacao do Conselho supramencionada consubstancia o compromisso de Portugal
assegurar que todas as pessoas jovens recebam uma boa oferta de emprego, formagéao continua,
aprendizagem ou estagio no prazo de quatro meses apos terem ficado desempregados ou terem
concluido a educacgéo formal. Para concretizar tal desiderato, importa sensibilizar e motivar um maior
numero de jovens, independentemente dos obstaculos que estes possam enfrentar, garantindo que
nenhum deles é deixado para tras.

A implementagéo deste compromisso exige respostas multidimensionais adequadas a uma
camada da populagédo e a uma fase da vida marcada por modalidades complexas de transi¢cao
que se refletem numa grande heterogeneidade de situagdes e trajetérias. O Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., é parceiro nuclear do Plano Nacional de Implementagdo de Uma
Garantia Jovem porque o contributo do setor da juventude é essencial nas fases pré e pés-Garantia
Jovem e, ainda, ao nivel do servigo personalizado adaptado as necessidades de cada jovem, no-
meadamente daqueles que se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade e afastados dos
servigos publicos disponiveis na area do emprego.

Nesta medida, o trabalho desenvolvido por profissionais de juventude é essencial para a cons-
trugao de pontes entre os jovens afastados do sistema e os servigos publicos de emprego, educagéo
e formagao, contribuindo, assim, para maior acessibilidade e mais inclusdo. Tendo como base esta
premissa, o Plano Nacional para a Juventude (PNJ), aprovado pela Resolugao do Conselho de Mi-
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nistros n.° 114-A/2018, de 4 de setembro, prevé, na medida 34, a criagdo de um programa de apoio
ao desenvolvimento de projetos de intervengéo social que visem a remog¢ao de barreiras ao acesso
ao emprego e formacgao profissional, por jovens em contextos particularmente vulneraveis.

O PNI-GJ, alterado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 188/2021, de 30 de dezem-
bro, prevé a criacdo do Programa Trajetos, com a medida Afirma-te Ja, de apoio a promogéao de
projetos de intervengao local, tendo em vista o combate aos obstaculos ao acesso a educacgéo, a
formacao profissional e ao emprego digno, por parte de jovens NEET em contextos particularmente
vulneraveis, servindo de elo de ligagao entre os jovens e 0s servigos de emprego, e compreende
dois eixos de intervencdo — aprendizagem e empregabilidade.

O PNI-GJ prevé, ainda, a continuidade do Empreende Ja, criado pela Portaria n.° 308/2015, de
25 de setembro, agora enquanto medida de apoio ao autoemprego alicer¢ada no desenvolvimento
de competéncias e ideias de negdcio com vista a constituicdo de empresas e postos de trabalho pro-
curando assegurar a sustentabilidade daqueles e destinada a jovens NEET com 12.° ano concluido.

Assim:

Ao abrigo das alineas a), e) e f) do n.° 4 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de
setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro, manda o Go-
verno, pelo Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, no uso dos poderes delegados,
com faculdade de subdelegacéo, pelo Ministro da Educagao, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
Despacho n.° 561/2020, de 3 de janeiro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 11, de 16
de janeiro de 2020, o seguinte:

CAPITULO |

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

A presente portaria procede a criagao e regulamentagdo do Programa Trajetos, doravante de-
signado como Programa, que tem como objetivo promover o acesso a oportunidades de educacgao,
formacao, emprego ou empreendedorismo por parte de jovens que nao se encontram a trabalhar,
a estudar ou em formacgao, tendo em vista a implementacéo da renovada Garantia Jovem.

Artigo 2.°
Execugéo

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, abreviadamente designado por IPDJ, I. P., é
o organismo da administragéo publica responsavel pela promogéao, gestao e execugao do Programa.

2 — O Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., aprova, para cada edigdo do Empreende Ja e do Afirma-
-te J4, os prazos de execugao, numero de Empreendedores e apoios admitidos.

Artigo 3.°
Medidas do Programa Trajetos

O Programa operacionaliza as seguintes medidas, no sentido de dar resposta as necessidades
de dois segmentos diferentes da populagéo jovem NEET:

a) Empreende Ja — medida de apoio ao empreendedorismo, através do desenvolvimento de
competéncias e ideias de negdcio, a constituicdo de empresas e de autoemprego, bem como a
sua sustentabilidade, por parte de jovens com o 12.° ano concluido;
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b) Afirma-te J& — medida de apoio a promogao de projetos de intervengao local, tendo em
vista a remogao ou diminuigdo de obstaculos ao acesso a educacgao, a formagao profissional e ao
emprego digno, por parte de jovens em contextos particularmente vulneraveis.

CAPITULO Il

Empreende Ja

SECCAO |

Disposicdes gerais

Artigo 4.°
Objetivos
Tendo em vista a promogéo do empreendedorismo jovem, constituem objetivos do Empreende Ja:

a) Aumentar a empregabilidade por meio do desenvolvimento de competéncias;

b) Apoiar o desenvolvimento de ideias de negdcio;

¢) Apoiar a criagao de emprego;

d) Apoiar a constituicdo de empresas;

e) Apoiar a sustentabilidade das empresas constituidas ao abrigo do Empreende Ja.

Artigo 5.°
Planeamento
A execugao do Empreende Ja desenvolve-se em duas fases:

a) Fase 1 — Desenvolvimento de competéncias e de projetos;
b) Fase 2 — Sustentabilidade de empresas e postos de trabalho.

Artigo 6.°
Destinatarios

1 — Séo destinatarias do Empreende Ja as pessoas singulares que, a data de submissao da
candidatura, reanam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Tenham idade compreendida entre os 18 e os 29 anos;

b) Residam em territdrio continental portugués;

¢) Tenham completado o 12.° ano de escolaridade;

d) Nao se encontrem a trabalhar, a estudar ou em formagéo, ou seja, em situagdo NEET e
estejam inscritos nos servigos de emprego;

e) Tenham a situagao contributiva e tributaria regularizada perante, respetivamente, a segu-
ranga social e a administragao fiscal;

f) Nao se encontrem a beneficiar de apoios concedidos ao abrigo de outras medidas de apoio
ao empreendedorismo ou ao emprego jovem;

g) Nao tenham usufruido de apoio atribuido no ambito do Programa Empreende Ja, aprovado
pela Portaria n.° 308/2015, de 25 de setembro.

2 — A verificagao da situacgéo tributaria e contributiva regularizada perante a administragcao
fiscal e a segurancga social pode ser exigida, a qualquer momento, no decurso da participagéo no
Empreende Ja.
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Artigo 7.°
Apoios

1 — A medida Empreende J4 compreende a atribuigéo, a jovens que apresentem um projeto
de empreendedorismo, dos seguintes apoios:

a) Apoio financeiro destinado:

i) A dedicagdo, em exclusivo, ao desenvolvimento de competéncias e ideias de negécio apre-
sentadas;
ii) A sustentabilidade das entidades e postos de trabalho constituidos ao abrigo da medida;

b) Formagao;
¢) Tutoria;
d) Apoio técnico.

2 — Os apoios consagrados no n.° 1 deste artigo visam, exclusivamente, as a¢des desenvol-
vidas no &mbito dos projetos aprovados pelo Empreende Ja.

Artigo 8.°
Candidaturas

1 — As candidaturas ao Empreende Ja consistem na apresentacédo de projeto de empreen-
dedorismo.

2 — As candidaturas s&o submetidas através de uma plataforma informatica, a indicar pelo
IPDJ, I. P., doravante designada Plataforma.

3 — O prazo de apresentacgdo das candidaturas é definido anualmente pelo Conselho Diretivo
do IPDJ, I. P.

4 — As candidaturas podem ser individuais ou coletivas, sendo as coletivas compostas, no
maximo, por 3 proponentes.

5 — Cada proponente pode apresentar, em cada edicdo do Empreende Ja, uma unica candi-
datura, independentemente de o fazer a titulo individual ou integrado numa equipa.

6 — Os proponentes devem fazer prova do cumprimento dos requisitos de admissibilidade
previstos no artigo 6.°, no ato de apresentacado da candidatura, mediante submissao, através da
Plataforma prevista no n.° 2, de copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo (Bilhete de Identidade, Cartao do Cidadao, Passaporte ou
Autorizacao de Residéncia);

b) Comprovativo de residéncia em territdrio continental portugués;

c) Certificado de habilitagdes;

d) Comprovativo de inscrigdo num servigco de emprego do IEFP, I. P., que ateste situacao de
desemprego;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como n&o se encontram a trabalhar, estudar,
a frequentar formagéo ou estagio;

f) Certidao de nao divida emitida pela Autoridade Tributaria a Aduaneira;

g) Certidao comprovativa de situagao contributiva regularizada emitida pelo Instituto da Segu-
ranga Social, ou, se a/o proponente nunca tiver contribuido para a Seguranga Social, uma declaragao
daquela entidade que ateste essa situacao.

7 — Em alternativa a submissao digital de documentos enunciada no numero anterior, a prova
do cumprimento dos requisitos de participagao pode ser feita presencialmente nos servigos centrais
(Sede) ou desconcentrados (Diregdes Regionais) do IPDJ, I. P.
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8 — A verificagao da situagao contributiva regularizada, perante a Autoridade Tributaria e Adua-
neira e o Instituto da Seguranga Social, pode ainda ser obtida através de consulta online realizada
pelo IPDJ, I. P., mediante o consentimento expresso dos proponentes.

9 — As candidaturas individuais de proponentes que nao fagam prova do cumprimento de
todos os requisitos de admissibilidade ndo sdo admitidas ao processo de avaliagéo.

10 — As candidaturas coletivas consideram-se propostas e admitidas ao processo de avaliagéo
apenas relativamente aos proponentes que fagam prova do cumprimento de todos os requisitos
de admissibilidade.

11 — Compete ao IPDJ, I. P., a verificagado dos requisitos de admissibilidade dos proponentes
e a validacao das candidaturas.

Artigo 9.°
Critérios de avaliagdo de candidaturas

As candidaturas validadas nos termos definidos pelo n.° 11 do artigo anterior sdo avaliadas de
acordo com os seguintes critérios, estabelecidos no anexo | da presente portaria:

a) Inovacéo, Viabilidade e Potencial Impacto Econémico;

b) Planeamento, Organizagao e Capacidade de Comunicagao do Projeto, com possibilidade
de serem estabelecidos subcritérios;

c¢) Potencial de Empregabilidade;

d) Localizagao da Implementagéo do Projeto;

e) Digitalizagado da Atividade;

f) Sustentabilidade Ambiental.

Artigo 10.°
Selegéao e ordenagao de candidaturas

1 — Compete ao IPDJ, I. P., proceder a selecao de candidaturas podendo, neste ambito, ser
apoiado por uma entidade externa ou por um juri formado por representantes de diversas entidades,
mediante convite do IPDJ, I. P.

2 — As candidaturas s&o selecionadas mediante a aplicagédo dos critérios descritos no artigo
anterior e de acordo com o estabelecido no anexo | da presente portaria.

3 — Cada critério é avaliado numa escala que varia entre 1 e 5 pontos.

4 — As candidaturas que obtenham uma média ponderada inferior a 2 pontos sdo automati-
camente excluidas.

5 — Aordenagéao dos projetos selecionados ¢ listada por ordem decrescente de classificagao,
sendo a respetiva lista publicada e comunicada aos proponentes através da Plataforma.

6 — Em caso de empate sdo consideradas as candidaturas com a melhor avaliagdo nos se-
guintes critérios sucessivamente indicados por ordem de prioridade decrescente:

) Inovagéo, Viabilidade e Potencial Impacto Econdmico;

) Planeamento, Organizagao e Capacidade de Comunicagao do Projeto;
) Potencial de Empregabilidade;

d) Localizag&o da Implementacgéo do Projeto;

e) Digitalizacao da Atividade;

f) Sustentabilidade Ambiental.

a
b
c

7 — Ap0s a notificagdo da lista provisoria, os proponentes tém 10 dias uteis, para, querendo,
pronunciarem-se sobre o sentido da decisdo, bem como requerer diligéncias complementares
e/ou juntar documentos em cumprimento do disposto no artigo 121.° e seguintes do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

8 — A pronuncia referida no numero anterior deve ser dirigida para o enderego indicado no
aviso de abertura.
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9 — Alista definitiva dos proponentes selecionados € publicada na Plataforma e comunicada
aos proponentes através da mesma, 25 dias uteis apds a publicacdo da lista proviséria.

10 — Em cada edigdo, compete ao Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., determinar o niumero de
candidaturas a selecionar, atenta a dotagao orcamental existente.

Artigo 11.°
Contrato

1 — A participagao no Empreende Ja é formalizada através da celebragéo de contrato entre
os proponentes selecionados e o IPDJ, |. P., onde se definem os direitos e obrigagdes de ambos
0s outorgantes.

2 — Os contratos sao celebrados no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a divulgagao da lista
definitiva de proponentes selecionados.

3 — Com a assinatura do contrato, os proponentes adquirem o estatuto de Empreendedores
sendo, de imediato, integrados na Fase 1 do Empreende Ja.

4 — A nao assinatura do contrato dentro do prazo estabelecido no n.° 2, por impedimento
imputavel ao proponente, determina a sua exclusdo do Empreende Ja.

5 — O contrato cessa nas seguintes situagdes:

a) Por desisténcia do Empreendedor, nos termos dos artigos 16.° e 24.°;

b) Por exclusdo do Empreendedor, nos termos dos artigos 17.° e 25.%;

c¢) Por cedéncia da posicdo do Empreendedor na sociedade, nos termos do artigo 26.°;
d) No termo do prazo estabelecido no respetivo contrato.

6 — Os contratos previstos no presente artigo ndo sao renovaveis.

SECGAO II

Fase 1 — Desenvolvimento de competéncias e de projetos

Artigo 12.°
Objetivos

A Fase 1 visa o desenvolvimento das competéncias dos Empreendedores para aumentar os
seus indices de empregabilidade e, ainda, o desenvolvimento dos seus projetos, tendo em vista a
sua concretizagdo em empresas e postos de trabalho.

Artigo 13.°

Duragéo

A Fase 1 tem a duragdo maxima de 4 meses.

Artigo 14.°
Apoios aos Empreendedores
1 — O Empreendedor integrado na Fase 1 tem direito a:

a) Apoio financeiro, sob a forma de bolsa mensal no valor de € 600 (seiscentos euros) até ao
maximo de 4 bolsas, destinado a apoiar a dedicagéo, em exclusivo, ao desenvolvimento de com-
peténcias e da ideia de negdcio apresentada ao Empreende J3;

b) Formagao, até ao maximo de 375 horas de conteudos, tendo em vista o desenvolvimento
de competéncias;

c¢) Tutoria de 30 horas, com vista ao desenvolvimento de um plano de negécio.
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2 — Cada uma das bolsas mensais referidas na alinea a) do numero anterior deve ser trans-
ferida para o Empreendedor até 15 dias uteis apds o final do més a que se reporta.

Artigo 15.°
Obrigacoes dos Empreendedores
1 — Ao longo da vigéncia da Fase 1 o Empreendedor encontra-se obrigado a:

a) Realizar dois testes-diagnéstico, em modelo disponibilizado pelo IPDJ, I. P., para efeito de
afericdo das competéncias detidas a entrada e a saida desta fase do Empreende J3;

b) Submeter, na Plataforma, de acordo com o modelo disponibilizado pelo IPDJ, I. P., e de
forma correta e completa, um plano de negdécio que, corresponda ao desenvolvimento do projeto
apresentado em sede de candidatura;

c¢) Apresentar, sempre que solicitado pelo IPDJ, I. P., os documentos comprovativos de situagao
fiscal e contributiva regularizadas, perante a Autoridade Tributaria e Aduaneira e o Instituto da
Seguranga Social, previstos nas alineas f) e g) do n.° 6 do artigo 8.° da presente portaria, por sub-
missdo na Plataforma, através de consulta online realizada pelo IPDJ, I. P., ou, ainda, através de
apresentacao presencial, nos servigos centrais ou desconcentrados do IPDJ, I. P,;

d) Preencher, sempre que solicitado pelo IPDJ, I. P., questionarios de monitorizagao.

2 — Cada um dos Empreendedores ¢ individualmente responsavel pelo cumprimento das
obrigagcées mencionadas no numero anterior e o incumprimento de qualquer uma delas determina
a exclusdo do Empreende Ja, nos termos definidos pelo artigo 17.° da presente portaria.

Artigo 16.°
Denuncia e desisténcia

1 — A denuncia do contrato por iniciativa do Empreendedor, sem observar o cumprimento
das obrigagdes definidas nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo anterior, determina para aquele a
obrigagao de devolver todos os apoios financeiros recebidos.

2 — A denuncia do contrato por iniciativa do Empreendedor é obrigatoriamente comunicada
ao IPDJ, I. P., através de correio eletronico remetido para o enderecgo indicado no aviso de aber-
tura, com a antecedéncia minima de 10 dias Uteis em relagdo a data pretendida para a produgéo
de efeitos.

3 — A desisténcia de Empreendedor(s) integrado(s) em equipas nao determina o fim da par-
ticipacao do(s) restante(s) elemento(s) da equipa, nem altera a relagao de direitos e obrigagdes
que este(s) estabelece(m) com o IPDJ, I. P., ao abrigo do Empreende Ja.

Artigo 17.°
Exclusodes

1 — A exclusdo do Empreende Ja motivada por incumprimento das obriga¢gdes estabeleci-
das nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 15.° implica a devolugéo de todos os apoios financeiros
recebidos.

2 — A exclusao do Empreende Ja motivada por incumprimento das obrigagbes estabelecidas
nas alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 15.° ndo implica a devolugéo de qualquer apoio.

3 — A exclusdao do Empreende Ja é comunicada através da zona exclusiva do Empreende-
dor na Plataforma e de correio eletrénico enviado para o enderego do Empreendedor que, a data
daquela comunicacao, conste da Plataforma.

4 — O Empreendedor é considerado notificado da exclusao do Empreende Ja na data de envio
das comunicacbes mencionadas no numero anterior.
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5 — A exclusdo de Empreendedor(es) integrado(s) em equipa(s) ndo determina o fim da par-
ticipacao do(s) restante(s) elemento(s) da equipa, nem altera a relagao de direitos e obriga¢des
que este(s) estabelece(m) com o IPDJ, I. P., ao abrigo do Empreende Ja.

SECCAO Il

Fase 2 — Sustentabilidade de empresas e postos de trabalho

Artigo 18.°
Objetivos
A Fase 2 visa proporcionar condi¢cdes de sustentabilidade as empresas e postos de trabalho
criados ao abrigo do Empreende Ja.
Artigo 19.°
Duragéo

A Fase 2 tem a duragdo maxima de 21 meses.

Artigo 20.°
Integragao na Fase 2
1 — Alintegragcao do Empreendedor na Fase 2 encontra-se dependente:

a) Do cumprimento de todas as obrigagdes estabelecidas no n.° 1 do artigo 15.°;

b) Da constituigdo de uma empresa;

¢) Da criagao do seu proprio posto de trabalho no ambito da empresa constituida ao abrigo
da alinea anterior.

2 — Cada um dos Empreendedores € individualmente responsavel pela criagao e manutencao
do seu proprio posto de trabalho.

3 — Sempre que se esteja perante uma equipa, a criagdo de posto de trabalho mencionada
no n.° 1 deve ser, no minimo, em numero equivalente ao de Empreendedores envolvidos no projeto
de constituicdo dessa sociedade.

4 — Para efeito de prova sobre o cumprimento do estabelecido na alinea b) do n.° 1, o Em-
preendedor encontra-se obrigado a submeter, na Plataforma, até 60 dias uteis apds o cumprimento
do estabelecido na alinea a) do n.° 1, a comunicagao dirigida a Autoridade Tributaria e Aduaneira
relativa ao inicio da atividade empresarial que reina os seguintes requisitos:

a) A empresa resultar diretamente da candidatura selecionada ao abrigo do Empreende J3;
b) A empresa ser maioritariamente detida — num racio nunca inferior a 51 % do capital — pelo(s)
proponente(s) da candidatura submetida ao Empreende Ja.

5 — Cumpridos os procedimentos descritos no presente artigo, o Empreendedor é automati-
camente integrado na Fase 2 do Empreende Ja.

Artigo 21.°
Apoios aos Empreendedores
1 — O Empreendedor integrado na Fase 2 tem direito a:

a) Apoio financeiro, atribuido sob a forma de transferéncia Unica correspondente ao montante
minimo de € 12 000 (doze mil euros) e maximo de € 14 400 (catorze mil e quatrocentos euros), por
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Empreendedor, dependendo do numero de bolsas que tiver auferido ao abrigo da Fase 1, destinado
a apoiar a sustentabilidade da empresa e posto de trabalho constituido ao abrigo do Empreende J3;
b) Manutengao do apoio de formacgéo atribuido ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 14.°;
c¢) Apoio técnico de 100 horas, com vista a promover a sustentabilidade da empresa e do posto
de trabalho criado ao abrigo do Empreende Ja.

2 — O apoio financeiro mencionado na alinea a) do niumero anterior deve ser transferido para
o Empreendedor até 15 dias uteis apos a integracdo daquele na Fase 2 do Empreende Ja.

Artigo 22.°
Obrigacdes dos Empreendedores

1 — No decurso dos 21 meses posteriores a transferéncia do apoio previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo anterior, o Empreendedor encontra-se obrigado a apresentar:

a) Declaragdao mensal ou trimestral do IVA, que comprove a manutengao da atividade econo-
mica da sociedade constituida ao abrigo do Empreende Ja;

b) Declaragédo da Seguranca Social relativa as contribuigbes realizadas mensalmente que
comprove a manutencao do posto de trabalho criado ao abrigo do Empreende J3;

c¢) Extratos bancarios trimestrais de uma conta bancaria utilizada, em exclusivo, para os mo-
vimentos financeiros relativos a sociedade constituida ao abrigo do Empreende Ja, para efeito de
afericdo da atividade financeira daquela;

d) Informacgao semestral, em formato indicado pelo IPDJ, I. P., sobre a evolugcéo da atividade
financeira e econdmica da sociedade constituida ao abrigo do Empreende Ja.

2 — Cada um dos Empreendedores €, nos termos do n.° 2 do artigo 20.°, individualmente
responsavel pelo seu posto de trabalho, pelo que deve efetuar as contribuicbes mencionadas na
alinea b) do numero anterior em nome préprio.

3 — O incumprimento de qualquer uma das obriga¢des estabelecidas no n.° 1 deste artigo
determina a exclusdo do Empreendedor, nos termos definidos pelo artigo 25.°

Artigo 23.°
Auditoria e restituigcoes

1 — No ambito da prestagéo de informagao exigida ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo
anterior, o IPDJ, I. P., pode solicitar ao Empreendedor, documentacao de apoio comprovativa da
informacao prestada.

2 — Nos semestres em que os resultados apresentados pelo Empreendedor, no ambito da
informacao prestada ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo anterior, sejam inferiores aos resultados
estimados, em sede de plano de negécio submetido ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 15.°,
ha lugar a restituicdo do apoio recebido nas seguintes condigdes e termos:

a) Valor Atual Liquido (VAL) inferior a 0 da lugar a obrigacao de restituicdo de 10 % do apoio
recebido;

b) VAL igual ou superior a 0 e um payback (PRI — Periodo de Recuperagéo do investimento)
que tenha aumentado de forma igual ou superior a 100 % dara lugar a obrigagéo de restituicdo de
5 % do apoio recebido;

¢) VAL igual ou superior a 0 e um payback (PRI — Periodo de Recuperagéo do investimento)
que tenha aumentado de forma igual ou superior a 50 %, mas inferior a 100 %, da lugar a obrigacao
de restituicao de 2,5 % do apoio recebido.

3 — Ainformagao prestada ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo anterior pode ser objeto
de auditoria por parte de uma entidade externa devidamente certificada.
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Artigo 24.°
Desisténcias

1 — A denuncia do contrato no decurso da Fase 2, por iniciativa do Empreendedor, obriga a
devolugao do apoio financeiro recebido ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do artigo 21.°

2 — Adenuncia do contrato, por iniciativa do Empreendedor, € comunicada ao IPDJ, |. P., atra-
vés de correio eletronico dirigido ao endereco indicado no aviso de abertura, com a antecedéncia
minima de 10 dias uteis em relacdo a data pretendida para a producao de efeitos.

3 — A desisténcia de Empreendedor(es) integrado(s) em equipas nao determina o fim da
participagao do(s) restante(s) elemento(s) da equipa, nem altera a relagao de direitos e obrigagbes
que este(s) estabelece(m) com o IPDJ, I. P., ao abrigo do Empreende Ja.

Artigo 25.°

Exclusodes

1 — Aexclusdo do Empreende Ja, ocorrida por incumprimento de qualquer uma das obrigagdes
estabelecidas no n.° 1 do artigo 22.°, implica a devolugao do apoio financeiro recebido ao abrigo
da alinea a) do n.° 1 do artigo 21.°

2 — Aexclusdo do Empreende Ja é comunicada através do perfil do Empreendedor registado
na Plataforma e de correio eletrénico dirigido ao enderego do Empreendedor que, a data daquela
comunicacao, conste da mesma.

3 — O Empreendedor é considerado notificado da exclusdo do Empreende Ja na data de envio
das comunicagbes mencionadas no numero anterior.

4 — A exclusdo de Empreendedor(es) integrado(s) em equipas nao determina o fim da parti-
cipacao do(s) restante(s) elemento(s) da equipa, nem altera a relagao de direitos e obrigagbes que
este(s) estabelece(m) com o IPDJ, |. P, ao abrigo do Empreende Ja.

Artigo 26.°
Cedéncia de posigao na sociedade

A cedéncia, em qualquer momento da vigéncia da Fase 2, da posigdo que o Empreendedor
detém na sociedade constituida ao abrigo do Empreende Ja, implica a denuncia do contrato nos
termos estabelecidos pelo artigo 24.°

CAPITULO Il

Afirma-te Ja

Artigo 27.°
Objetivos

O Afirma-te Ja tem como objetivo apoiar o desenvolvimento de projetos de intervengéo local
que visem a remocao de barreiras ao acesso a educacgéao, a formagéao profissional e ao emprego
digno, por parte de jovens NEET que n&o se encontrem a trabalhar, a estudar ou em formagéo, em
contextos particularmente vulneraveis, contribuindo, assim, para os objetivos da Garantia Jovem.

Artigo 28.°
Eixos

O Afirma-te Ja é composto por dois eixos:

a) Eixo aprendizagem — projetos de apoio a aquisicdo de competéncias transversais, pro-
movendo o empoderamento, desenvolvimento pessoal e definigdo de projeto de vida, incluindo
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competéncias linguisticas e digitais, através de ferramentas de youth work e educagao nao formal,
com vista a conclusao da escolaridade obrigatdria e/ou a conclusao de formagéo profissional;

b) Eixo empregabilidade — Projetos de apoio a aquisicdo de competéncias transversais,
promovendo o empoderamento, desenvolvimento pessoal e definigdo de projeto de vida, incluindo
competéncias linguisticas, digitais e literacia financeira, através de ferramentas de youth work e
educacgao nao formal com vista a promogao da empregabilidade.

Artigo 29.°
Apoios

A medida Afirma-te Ja apoia a promocao de projetos de intervengao social que visem a remo-
¢ao ou diminuigdo de obstaculos ao acesso a formacgao profissional, a educagédo e a um emprego
digno, por parte de jovens NEET, com idade compreendida entre os 18 e os 29 anos, em contextos
particularmente vulneraveis.

Artigo 30.°
Destinatarios e beneficiarios

1 — S&o destinatarios do Afirma-te Ja, podendo ser entidades promotoras de projetos Afirma-
-te Ja a apoiar, as entidades privadas sem fins lucrativos de intervencgao local, que trabalham junto
de jovens em contextos de particular vulnerabilidade que reiinam os seguintes requisitos:

a) Estejam legalmente constituidas;

b) Tenham a situacao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, adminis-
tracao fiscal e a segurancga social;

¢) Tenham a situagéo regularizada em matéria de reposi¢des, no dmbito de financiamentos
atribuidos pelo IPDJ, I. P.

2 — Sao jovens beneficiarios dos projetos de intervengéo apoiados ao abrigo do Afirma-te Ja
os jovens NEET com idade compreendida entre os 18 e 0s 29 anos, que reunam pelo menos duas
das seguintes caracteristicas:

a) Residam em zonas urbanas de intervengéo prioritaria;

b) Residam em territorios de baixa densidade, isto €, nos concelhos que constam da listagem
anexa a Portaria n.° 208/2017, de 13 de julho;

c¢) Sejam beneficiarios/as do Rendimento Social de Insergao;

d) Tenham deficiéncia ou/e incapacidade;

e) Apresentem insucesso ou abandono escolar, ndo tendo completado a escolaridade obri-
gatoria;

f) Sejam refugiados;

g) Estejam em risco de ser ou sejam alvo de discriminagdo no seu acesso a educagéo, for-
macao e emprego.

Artigo 31.°

Parceiros de Consorcio

1 — Os projetos devem contar com entidades parceiras, que contribuam para o desenvolvi-
mento do projeto com recursos financeiros, técnicos ou humanos, com o objetivo de obtengao de
impacto social.

2 — No Eixo «Aprendizagemy, deve integrar o consorcio do projeto pelo menos uma entidade
publica responsavel por servigos publicos da area da educagéao e formagao.

3 — No Eixo «Empregabilidade», deve integrar a rede de parceiros do projeto pelo menos
uma entidade publica responsavel por servigos publicos da area do emprego.
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Artigo 32.°
Candidaturas

1 — As candidaturas sdo realizadas numa plataforma digital ou noutro meio para o efeito de-
signado pelo Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., que estabelece o prazo de candidatura e o nimero
de candidaturas a aprovar por regido.

2 — As candidaturas consistem na apresentagao de projetos de intervengao social que devem
observar os seguintes critérios:

a) Ser apresentadas por organizagdes sem fins lucrativos, de intervengéo local, que reinam
os critérios de elegibilidade previstos no artigo 30.°, em consércio com um minimo de 2 entidades,
designadas como parceiros de consorcio;

b) Identificar a entidade proponente e o trabalho pela mesma realizado ao longo dos ultimos
trés anos junto do publico jovem identificado no n.° 2 do artigo 30.°, através de metodologias de edu-
cacao nao formal e youth work, tendo em vista 0 empoderamento e construgao de projetos de vida;

c¢) Ter uma duragao anual ou plurianual, ndo podendo ultrapassar os 36 meses;

d) Identificar a area territorial para o desenvolvimento do projeto e a populagéo a abranger, tendo
em vista a intervencdo de proximidade num territério abrangido por um maximo de 3 concelhos;

e) Apresentar um diagndstico social e identificar o numero de jovens NEET, com as caracte-
risticas previstas no n.° 2 do artigo 30.° a envolver no projeto;

f) Identificar os objetivos e atividades a desenvolver tendo em conta o estabelecido no artigo 28.°;

g) ldentificar os beneficios diretos do projeto, os indicadores de resultado, metas e metodo-
logias de avaliagéo;

h) Estabelecer o plano de agéo e o cronograma de desenvolvimento do projeto;

i) Integrar um plano de comunicacgéao e de captagéo de jovens NEET;

J) Identificar o coordenador do projeto e juntar o seu curriculo;

k) ldentificar as entidades parceiras e a sua contribuicdo para os objetivos do projeto;

/) Identificar de que formas o projeto prevé estabelecer a ligagao entre os jovens NEET e as
oportunidades de educagao, formagao ou emprego, designadamente através da interagdo com os
diversos servigos publicos e do recurso as medidas especificas previstas ao abrigo da Garantia
Jovem.

Artigo 33.°
Apreciagao e aprovagao das candidaturas
1 — A avaliagdo das candidaturas apresentadas observa os seguintes critérios:

a) Relevancia do projeto face ao diagnéstico social realizado e coeréncia do mesmo com os
objetivos do programa, bem como o estipulado no n.° 2 do artigo 32.°;

b) Experiéncia da entidade proponente de trabalho junto do publico jovem identificado no n.° 2
do artigo 30.°, através de metodologias de educagao nado formal e youth work, tendo em vista o
empoderamento e construgdo de projetos de vida;

c¢) Plano de A¢ao avaliado tendo por base os objetivos e as atividades propostas, bem como
o plano de comunicagao, devendo aquelas ser adequadas aos objetivos do programa e ao diag-
noéstico social;

d) Consoércio avaliado tendo por base a rede de parceiros do projeto, assim como o seu nivel
de participacao no projeto, com especial atengéo para as entidades publicas responsaveis pela
Garantia Jovem, nomeadamente nas areas do emprego ou educagao e formagao;

e) Formas de estabelecimento de ligagéo entre os jovens NEET e as oportunidades de educa-
¢ao, formagao ou emprego, designadamente através da interagéo com os diversos servigos publicos
e do recurso as medidas especificas previstas ao abrigo da Garantia Jovem;

f) Beneficios avaliados com base nas metas, indicadores de resultado e a metodologia de
avaliacéo do projeto;

g) Coeréncia do projeto avaliado tendo em conta o plano de agado e o cronograma € a sua
relagdo com os objetivos do projeto, assim como numero de jovens a envolver.
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2 — Os critérios mencionados no n.° 1 sdo aplicados de acordo com o estabelecido no anexo I
da presente portaria.

3 — Para efeitos de desempate entre candidaturas que obtenham a mesma pontuagéo, séo
ponderados os seguintes fatores:

a) A maior representatividade de jovens com idade compreendida entre os 18 e os 29 anos
nos orgaos de diregao, de administragdo e de gestdo das entidades candidatas;

b) A maior igualdade salarial entre mulheres e homens que desempenham as mesmas ou
idénticas func¢des nas entidades candidatas.

4 — As candidaturas sao aprovadas desde que obtenham uma classificagéo final igual ou
superior a 18 pontos, resultante da média aritmética da avaliacao dos critérios previstos no n.° 1
deste artigo.

5 — As candidaturas com avaliagao inferior a 18 pontos nao sao elegiveis para financiamento.

6 — A avaliagdo das candidaturas é realizada pela Dire¢do Regional do IPDJ, I. P., da area
geografica do local de desenvolvimento do projeto e pode ser apoiada por uma entidade externa.

7 — As candidaturas, quando aprovadas, sdo designadas como projetos, que sao financiados
até ao limite orcamental aprovado anualmente pelo Conselho Diretivo do IPDJ, I. P., para cada regiao.

8 — Alinstrugao dos projetos é realizada pela Diregdo Regional do IPDJ, |. P., correspondente
a area geografica prevista para o desenvolvimento do projeto.

Artigo 34.°
Obrigagoes das entidades promotoras
1 — S&o obrigagbes gerais das entidades promotoras:

a) Assinar e submeter eletronicamente o contrato, documento que integra as obrigagdes e
direitos da entidade com candidatura aprovada (entidade promotora), e do IPDJ, I. P., no prazo de
10 dias uteis apdés comunicacao definitiva de aprovacao da candidatura;

b) Iniciar a execugao do projeto no prazo maximo de trinta dias Uteis apos a assinatura do con-
trato, nomeadamente com o inicio do plano de comunicagao tragado e da captagao de jovens;

¢) Cumprir o calendario de execugao fisica e financeira, aprovado para o projeto;

d) Comunicar ao IPDJ, I. P., qualquer alteragao ou ocorréncia que ponha em causa os pres-
supostos relativos a aprovagao do projeto;

e) Apresentar relatorios semestrais, com dados fisicos e financeiros, de acordo com modelo
disponibilizado pelo IPDJ, I. P., para aferigao do grau de cumprimento dos indicadores previstos
na candidatura e solicitacdo de pedidos de reembolso;

f) Apresentar, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de conclusao do projeto:

i) O relatdrio final do projeto, que devera ser acompanhado de fotografias e outros elementos
informativos, de natureza qualitativa e quantitativa, que permitam uma adequada avaliagdo do
cumprimento dos objetivos deste programa;

ii) O pedido de pagamento do saldo final do projeto.

2 — S&o ainda obrigagdes das entidades promotoras:

a) Realizar, no prazo de trinta dias uteis, apds comunicagéo do IPDJ, I. P,, para o efeito, a
reposigao de financiamento obtido, caso existe lugar a mesma;

b) Autorizar o IPDJ, |. P., e eventuais parceiros, a proceder a divulgagao dos apoios concedidos,
dos projetos e dos respetivos relatorios e evidéncias de acordo com as regras vigentes relativas
a protecao de dados.

3 — O incumprimento dos prazos previstos nas alineas a) € b) do n.° 1 deste artigo determina
a caducidade da decisao de aprovagao da candidatura.
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Artigo 35.°
Procedimentos para apresentagao, analise e decisdo dos pedidos de pagamento

1 — Aassinatura de contrato confere a entidade promotora o direito a receber uma subvencao
para a realizagao do respetivo projeto.

2 — Até cinquenta dias Uteis apds a assinatura e submissao do contrato, o IPDJ, |. P., procede
ao pagamento de um adiantamento no valor correspondente a 50 % do montante da subvengao
aprovada, a qual € processada quando se cumpram, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Verificagdo de situagao tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a
administragao fiscal e a seguranga social;

b) Verificagao de situagéo regularizada em matéria de reposigdes, no ambito dos financia-
mentos do IPDJ, I. P;

¢) Comunicagao do inicio do projeto.

3 — Os pedidos de reembolso sdo efetuados com uma periodicidade semestral aquando da
validagéo pelo IPDJ, I. P., dos relatérios semestrais apresentados.

Artigo 36.°
Condigoes de alteragao de projeto

1 — Os pedidos de alteragdo ao projeto aprovado sao formalizados em plataforma digital ou
noutro meio para o efeito designado pelo Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.

2 — Se a entidade apoiada nao for notificada da decisao relativa ao pedido realizado no prazo
maximo de trinta dias Uteis, o pedido de alteracio considera-se tacitamente deferido, excetuando-
-se as situacdes que determinem alteragdes ao plano financeiro aprovado.

3 — No caso de deferimento é realizada adenda ao contrato previsto na alinea a) don.° 1 do
artigo 34.°

4 — A adenda é assinada no prazo de dez dias uUteis apds comunicacgao definitiva do deferi-
mento do pedido de alteragao.

5 — Em caso de incumprimento do previsto no niumero anterior o contrato mantém-se inalterado.

6 — Quando, nas candidaturas plurianuais, o financiamento aprovado para o ano civil ndo
seja integralmente executado, as verbas em causa transitam automaticamente para o ano civil
seguinte.

Artigo 37.°
Suspensao de pagamentos

1 — Para efeitos do disposto na presente portaria, a superveniéncia da situagao tributaria e
contributiva n&o regularizada perante, respetivamente, a administragéo fiscal e a seguranga social,
bem como em matéria de reposi¢des no ambito dos financiamentos do IPDJ, I. P., ou a mudanga
de conta bancaria da entidade apoiada, sem prévia comunicag¢ao ao IPDJ, I. P., determinam a
suspensao de pagamentos, a qual se mantém até que se verifique a sua regularizagao.

2 — Decorrido o prazo de um ano ap6s a notificagao a entidade apoiada da decisédo de sus-
pensao de pagamentos sem que exista regularizagdo, nos termos do numero anterior, os montantes
de que a entidade apoiada seja credora revertem a favor do IPDJ, I. P., reduzindo-se os apoios,
no dmbito da candidatura ou candidaturas aprovadas cujos pagamentos se encontrem suspensos,
em montante igual ao do valor revertido.

3 — A verificacao, pelas autoridades administrativas competentes, da existéncia de factos
cuja gravidade indicie a existéncia de ilicitude criminal, envolvendo a utilizagao indevida dos apoios
concedidos ou o desvirtuamento da candidatura, determina a suspenséo dos pagamentos até a
prestagcao de garantia idonea por cada pagamento a efetuar, que seja valida até a aprovagao do
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saldo final ou até a reposi¢ao dos apoios recebidos, se a ela houver lugar, em prazo nao superior
a 60 dias uteis, sob pena de revogacgao do apoio.

4 — A verificagao de deficiéncias de organizagao dos processos relativos a realizagdo do
projeto determina a suspenséo dos pagamentos por prazo n&o superior a 40 dias uteis, contado
a partir da notificagédo do IPDJ, I. P., e a revogagao do apoio, caso ndo sejam enviados, dentro do
mesmo prazo, os elementos solicitados.

Artigo 38.°
Redugéao ou revogacgao da subvengao aprovada

1 — Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a reducdo da subvengao ao projeto,
ou, mantendo-se a situagéo, a sua revogagéao, designadamente e quando aplicavel:

a) O incumprimento total ou parcial das obrigagdes da entidade apoiada, incluindo os resul-
tados contratados;

b) O recurso a entidades formadoras nao certificadas ou com as quais néo tenha sido celebrado
contrato escrito, bem como o recurso a formadores/as sem habilitagdo pedagdgica, nos casos em
que tal é exigivel pela legislagédo aplicavel,

¢) A ndo justificagdo da despesa ou a imputagao de valores superiores aos legalmente permi-
tidos e aprovados ou de despesas néao elegiveis;

d) Aimputagéo de despesas nao relacionadas com a execugéo do projeto ou nao justificadas
através de faturas ou de documentos equivalentes fiscalmente aceites;

e) O incumprimento das normas relativas a informagao e publicidade, sendo a redugao deter-
minada em fungéo da gravidade do incumprimento.

2 — Constituem, designadamente, fundamentos suscetiveis de determinar a revogagao da
subvencao, sem prejuizo da participagéo criminal que possa ser efetuada por eventuais indicios
da pratica de crime:

a) O incumprimento dos objetivos essenciais previstos na candidatura;

b) A inexecucgao integral da candidatura nos termos em que foi aprovada;

c) A existéncia de alteragdes aos elementos determinantes da decisdo de aprovagao da can-
didatura;

d) A ndo apresentacdo atempada dos relatérios relativos a execugéo, salvo se o atraso for
aceite pelo IPDJ, I. P., mantendo-se, neste caso, como periodo elegivel para consideragdo das
despesas, o definido como prazo de entrega do pedido de saldo;

e) A interrupcao nao autorizada do projeto por periodo superior a 60 dias Uteis;

f) A apresentagdo dos mesmos custos a outra entidade publica, da administragdo central ou
local, sem aplicacao de critérios de imputacao devidamente fundamentados, ou a outras entidades
responsaveis por financiamentos publicos;

g) A inexisténcia ou a falta de regularizagdo das deficiéncias de organizagdo do processo
documental do projeto e 0 n&do envio de elementos solicitados pelo IPDJ, I. P., nos prazos fixados,
bem como a existéncia reiterada de dividas aos participantes ou a entidades que fornegam bens
OU servigos necessarios a execugao do projeto;

h) A recusa, por parte das entidades apoiadas, da submissdo da documentagao exigida na
presente portaria;

i) A prestagao de falsas declaragbes sobre a entidade, sobre a realizagdo do projeto ou sobre
os custos incorridos, que afetem a justificagdo dos apoios recebidos ou a receber.

3 — Arevogacgao da subvengao ao projeto implica a resolugdo do contrato e a restituigdo do
apoio financeiro recebido até a data de decisado de revogacao.
4 — Compete ao IPDJ, I. P., determinar a cessagéao e/ou a restituicao dos apoios.
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CAPITULO IV

Disposicoes finais

Artigo 39.°
Monitorizagao, avaliagao e controlo

As atividades desenvolvidas ao abrigo do Programa estdo sujeitas a instrumentos e proce-
dimentos de monitorizacao, avaliacdo e controlo, da responsabilidade do IPDJ, |. P., mediante a
realizagdo de agdes de acompanhamento, fiscalizagao e auditoria.

Artigo 40.°
Financiamento do Programa

1 — O financiamento do Programa fica condicionado a dotagdo orgamental definida pelo
Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.

2 — O Programa é passivel de financiamento europeu, sendo-lhe aplicaveis as respetivas
disposi¢des do direito europeu e nacional.

Artigo 41.°
Parcerias

O IPDJ, I. P., pode estabelecer acordos de parceria com entidades publicas ou privadas para
efeitos de execucéo do Programa.

Artigo 42.°
Divulgagao dos projetos

Os projetos e empresas desenvolvidos ao abrigo do Programa sao objeto de divulgagao através
do(s) meio(s) definido(s) pelo IPDJ, I. P.

Artigo 43.°
Omissoes e duvidas

Em caso de omissao ou duvida decorrente da aplicacdo das normas referentes a implementacao
do Programa, a decisao sobre a sua resolugdo compete ao Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.

Artigo 44.°
Norma revogatéria

E revogada a Portaria n.° 308/2015, de 25 de setembro.

Artigo 45.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no 1.° dia util seguinte ao da sua publicagao.

O Secretario de Estado da Juventude e do Desporto, Jodo Paulo de Loureiro Rebelo, em 14
de fevereiro de 2022.
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ANEXO1

Critérios e respetiva ponderagao na avaliagao de candidaturas do Empreende Ja
1 — Critérios:

1 — Inovacgéo, Viabilidade e Potencial Impacto Econdmico: projetos que apresentem um plano
de negocio elaborado, que demonstre coeréncia e evidencie o carater inovador do projeto, em
conformidade com o modelo disponibilizado pelo IPDJ, I. P.

Pontuagdo Indicador: Qualidade e coeréncia do plano de negdcio e inovagdo do projeto

L 2 Plano de negécio BEM estruturado, coerente e fundamentado, que inclua toda a informagéo
relativa aos elementos elencados nas 9 subalineas da alinea b) das notas adicionais
referentes ao plano de negdcio.

1 7 Plano de negdcio SUFICIENTEMENTE estruturado, relativamente coerente e fundamen-
tado que inclua apenas 5 a 8 subalineas da alinea b) do plano de negécio, incluindo
obrigatoriamente a subalinea 9.

T Plano de negécio DESADEQUADAMENTE estruturado, incoerente e insuficientemente
fundamentado, que inclua apenas 1 a 4 subalineas da alinea b) do plano de negdcio,
incluindo obrigatoriamente a subalinea 9.

Notas adicionais para aplica¢io do critério

a) O documento descritivo devera ter no maximo 15 péaginas e ser suportado com quadros explicativos.
b) Alineas consideradas para o plano de negdcios (total de 9):

1) Sumario executivo;
2) Histdrico da ideia e/ou promotores;
3) Mercado subjacente;
4) Posicionamento no mercado;
5) Relacéo entre o projeto, o produto e a ideia;
6) Estratégia comercial;
7) Gestao e controlo do negécio;
8) Investimento necessario;
9) Projegdes e modelo financeiro, incluindo o calculo de payback (Periodo de Recuperagao do investimento), TIR
(Taxa Interna de Rendibilidade) e VAL (Valor Atual Liquido) a 5 anos.

2 — Planeamento, Organizagdo e Capacidade de Comunicacido do Projeto: projetos que
identificam de forma clara e objetiva a necessidade que visam suprir e a proposta de valor para o
publico-alvo, através de um planeamento bem estruturado e coerente das fases do projeto, fungdes
de cada elemento da equipa, dindmicas de trabalho cooperativo, mobilizagdo de recursos humanos,
materiais e principais resultados financeiros estimados (onde se inclui calculo de payback, TIR e
VAL a 5 anos).

2.1 — Resumo escrito do projeto (maximo de uma pagina A4). capacidade de transmitir de
forma escrita a necessidade que os produtos e/ou servigos visam suprir e identificar a proposta de
valor para o publico-alvo.

Pontuagédo Indicador: Comunicagéo escrita da necessidade de produtos e/ou servigos e proposta de valor
5 Necessidade dos produtos e/ou servigos e proposta de valor EVIDENCIADA DE FORMA
CLARA E OBJETIVA.
3 Necessidade de produtos e/ou servigos e propostas de valor PARCIALMENTE EVIDEN-
CIADA.
T Necessidade de produtos e/ou servigos e proposta de valor NAO EVIDENCIADA.

2.2 — Audiovisual do projeto (breve apresentagao da ideia/produto/servigo, com uma duragao
maxima de trés minutos — se em formato de video — ou, de 20 slides — se em apresentagéo gra-
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fica): capacidade de comunicar de forma audiovisual a necessidade que os produtos e/ou servigos

visam suprir € a proposta de valor para o publico-alvo.

Pontuagao

Indicador: Comunicagao audiovisual da necessidade de produtos e/ou servigos e proposta de valor

5 Necessidade dos produtos e/ou servigos e proposta de valor EVIDENCIADA DE FORMA
CLARA, OBJETIVA E CRIATIVA.

3 Necessidade de produtos e/ou servigos e propostas de valor PARCIALMENTE EVIDEN-
CIADA.

T Necessidade de produtos e/ou servigos e proposta de valor NAO EVIDENCIADA.

3 — Potencial de Empregabilidade: projetos que criem emprego nos primeiros 2 anos de
atividade.
Pontuacgao Indicador: Potencial de empregabilidade

5 Provavel a criagdo de mais do que 2 postos de trabalho.

G 2 Provavel a criagédo de 2 postos de trabalho.

T Provavel a criagéo de 1 posto de trabalho.

Notas adicionais para aplica¢iio do critério

Os postos de trabalho a criar dizem respeito aos primeiros 2 anos de atividade da empresa e ndo incluem os postos
de trabalho criados diretamente ao abrigo do Empreende Ja.

Na analise deste critério sao tidas em conta as declaragdes dos candidatos, assim como a justificagédo para a criagao
dos postos, bem como, a capacidade financeira expectavel da empresa no sentido de que seja razoavel admitir a criacao

desse(s) posto(s) de trabalho.

4 — Localizagédo da Implementacgao do Projeto: projetos que se propdem implementar a ativi-
dade em zonas com elevadas taxas de desemprego.

Pontuagao

Indicador: Localizagdo da implementagao do projeto

S Projetos a implementar em zonas com taxas de desemprego SUPERIORES a média
nacional.
3 Projetos a implementar em zonas com taxas de desemprego EQUIVALENTES a média

nacional.
Projetos a implementar em zonas com taxas de desemprego INFERIORES a média
nacional.

Notas adicionais para aplicacio do critério

Calculado a partir de dados do Instituto Nacional de Estatistica;
Calculado com base numa taxa de desemprego por NUTII face a taxa média de desemprego nacional que se con-

sidera de 100 %.

5 — Digitalizagédo da atividade: projetos, cuja atividade econdmica esteja centrada, possam
operar, ou converter a atividade para digital.

Pontuagéo

Indicador: Racio de digitalizagdo

S 67-100 % da atividade econdmica é feita por via digital.
. 34-66 % da atividade econdmica é feita por via digital.
T 0-33 % da atividade econdmica é feita por via digital.

Nota adicional para aplicagdo do critério. — As pontuagdes obtidas neste critério serdo resultado da aplicagao da

seguinte formula: (Vendas efetuadas por via digital/Total de vendas efetuadas) *100.
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6 — Sustentabilidade Ambiental: projetos que promovem a economia circular.

Pontuacgédo

Indicador: Sustentabilidade ambiental

67-100 % de material recuperado e recolocado na empresa.
34-66 % de material recuperado e recolocado na empresa.
0-33 % de material recuperado e recolocado na empresa.

Nota adicional para aplica¢do do critério. — As pontuagdes obtidas neste critério resultam da aplicagao da seguinte
férmula: (Material recuperado e recolocado na empresa/Total de material usado) *100.

Nota final. — Sempre que, relativamente a determinado critério, a candidatura sob avaliagdo nao apresente a infor-
magao solicitada, ao mesmo € atribuida a pontuacéo de 0.

2 — Ponderacgoes:

A féormula e ponderacgdes de aplicagao de critérios traduzem-se em:

(IVPIE*50 %) + (POCCP*15 %) + (PE*15 %) + (LIP*10 %) + (DA*5 %) + (SA*5 %) = Resultado

IVPIE — Inovagéo, Viabilidade e Potencial Impacto Econémico.
POCCP — Planeamento, Organizagao e Capacidade de Comunicagao do Projeto: o resultado
do critério «Planeamento, Organizagdo e Capacidade de Comunicagéo do Projeto» obtém-se do
somatério dos seguintes indicadores (subcritérios) e respetivas ponderagoes:

REP — Resumo Escrito do Projeto = 0,34 %;
AVP — Audiovisual do Projeto = 0,66 %.

PE — Potencial de Empregabilidade.

LIP — Localizagdo da Implementacéo do Projeto.
DA — Digitalizagado da Atividade.

SA — Sustentabilidade Ambiental.

ANEXO I

Critérios e respetiva ponderagao na avaliagao das candidaturas do Afirma-te Ja

Critérios

Pontuagao

Relevancia do projeto ..........

Experiéncia da entidade propo-
nente.

PlanodeAg¢do ................

ConsoOrcio. . ......covvvinnn...

GarantiaJovem ...............

Beneficios. .. .................

Coeréncia do projeto . ..........

A sua avaliagdo tem por base a respetiva pertinéncia face ao diagnéstico
social realizado e coeréncia do mesmo relativamente aos objetivos do
programa e o n.° 2 do artigo 32.° da portaria.

A sua avaliagao tem por base a experiéncia da entidade proponente e do/a
coordenador/a do projeto, no que respeita ao trabalho previamente reali-
zado junto do publico jovem identificado no n.° 2 do artigo 30.° da portaria,
através de metodologias de educagédo n&o formal e youth work, tendo em
vista 0 empoderamento e construcédo de projetos de vida.

A sua avaliagéo tem por base os objetivos e as atividades propostas, bem
como o plano de comunicagao, devendo estas ser adequadas aos objetivos
do programa e ao diagnéstico social.

A sua avaliagdo tem por base a rede de parceiros do projeto, assim como
o seu nivel de participagdo no projeto, com especial atengéo para as en-
tidades publicas responsaveis pela Garantia Jovem, nomeadamente nas
areas do emprego ou educagao e formagao.

A sua avaliagéo tem em conta as formas a que o projeto recorre, tendo em
vista as oportunidades criadas no ambito da Garantia Jovem.

A sua avaliagdo tem em conta as metas, indicadores de resultado e a meto-
dologia de avaliagéo do projeto.

A sua avaliagdo tem em conta o plano de agéo, o cronograma e a sua relagao
com os objetivos do projeto, assim como o numero de jovens a envolver.
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